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ESTATUTO
FONDO DE EMPLEADOS LUKER
FEMLUKER

ARTICULO 1. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL:

El denominado FONDO DE EMPLEADOS LUKER cuya sigla es FEMLUKER es
una persona juridica de derecho privado, empresa asociativa sin dnimo de
lucro, de responsabilidad limitada, de nUmero de asociados y de
patrimonio social variable e ilimitada, regida por la ley. Los principios
universales del cooperativimo y del presente estatuto, con personeria
juridica reconocida mediante Resolucion No 1048.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES:

El domicilio principal de FEMLUKER serd la ciudad de Manizales,
departamento de Caldas y tiene como dmbito de operaciones todo el
territorio de la Republica de Colombia, y podrd extenderlo al exterior y
establecer oficinas, sucursales y agencias en cualquier parte del pais o del
exterior que sean necesarias para la prestacion de sus servicios segun las
normas legales vigentes para tales propdsitos.

ARTICULO 3. DURACION:

La duracion del Fondo de Empleados Luker es indefinida, pero podrd
disolverse vy liquidarse en cualgquier momento, en los casos y en la forma y
términos previstos por la Ley y el presente estatuto.

ARTICULO 3-1. PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS DEL FONDO:

FEMLUKER serd orientado teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:
Es infegrado con trabajadores asalariados dependientes de Casa Luker s.a.
o de las empresas adscritas y vinculadas o de empresas independientes
gue desarrollen la misma clase de actividades econdmicas o pensionados,
bajo las condiciones contempladas en el estatuto.

e Asociacion y retiro voluntarios.

e Garantizdndose la igualdad de derechos.

e Irrepartibilidad de reservas sociales

e Los excedentes se destinaran a servicios sociales y al incremento de
las reservas
Patrimonio variable e ilimitado
Los servicios serdn en beneficio alos asociados
La duracion del fondo serd indefinida.



e Se fomentard la solidaridad y lazos de companerismo entre los
asociados.

PARAGRAFO I: FEMLUKER se regird por los principios y valores universales del
cooperativismo, por las normas legales vigentes y en general por las
normas de derecho aplicable a su condicidon de persona juridica.

ARTICULO 4. OBJETIVOS:

FEMLUKER tendrd como objetivos generales:
« Fomentar la solidaridad, el companerismo y el ahorro entre sus

asociados

« Prestar servicios de cardcter social que busquen el mejoramiento de
la calidad de vida y de las condiciones econdmicas, sociales,
culturales y morales de todos los asociados y sus familias.

« Desarrollar actividades empresariales directamente o fomentarlas
con sus asociados de acuerdo a la ley a través de programas
aprobados en Asamblea

« Suscribir libranzas como entidad operadora

ARTICULO 5. ACTIVIDADES Y SERVICIOS:

Para cumplir sus objetivos, FEMLUKER podrd prestar los servicios y desarrollar
las siguientes actividades:

a) Recibir de sus asociados el aporte mensual establecido por el
presente estatuto y depdsitos de ahorros en diferentes modalidades.
b) Prestar a los asociados servicios de crédito en diferentes

modalidades, de acuerdo a las reglamentaciones especiales que para
efecto expida la Asamblea y/o Junta Directiva.

C) Promover, coordinar, organizar o ejecutar programas para satisfacer
las necesidades de vivienda de sus asociados.
d) Promover servicios constitutivos de la seguridad social en las dreas de

salud, recreacioén, asistencia social, educacioén, capacitacion profesional,
contratacion de seguros,... para beneficio de sus asociados y familiares.

e) Las demdas actividades econdmicas, sociales o culturales, conexas o
complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades
de sus asociados. En tal sentido que FEMLUKER podrd realizar toda clase de
actos y confratos tales como tomar o dar dinero en mutuo, adquirir, vender
o dar en garantia sus bienes, muebles o inmuebles, abrir cuentas corrientes



y celebrar otros contratos bancarios, girar, endosar, aceptar, cobrar,
protestar y cancelar fitulos valores u otros efectos de comercio, importar
bienes y servicios, reivindicar, transigir o comprometer sus derechos y
realizar denfro del objeto social, toda clase de actividades licitas vy
permitidas a estas entidades por la legislacion vigente.

f) Desarrollar actividades como operador de libranza

ARTICULO 6. ORGANIZACION Y REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS:

Para la prestacion de los servicios, la Junta Directiva dictard
reglamentaciones particulares donde se consagrardn los objetivos
especificos de los mismos, sus recursos econdmicos de operacion, asi como
todas las disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y
normal funcionamiento.

ARTICULO 6-1. ACTOS COOPERATIVOS Y SUJECION A LOS PRINCIPIOS.

Las actividades previstas en el arficulo 5 que el Fondo realice con sus
asociados o con ofros Fondos en desarrollo de su objetivo social
constituyendo actos cooperativos y en su ejecucion, se dard aplicacion a
los principios bdsicos del  cooperativismo, asi como a sus métodos y
procedimientos universalmente aceptados. El Fondo por medio de sus
érganos competentes, podrd organizar los establecimientos vy
dependencias administrativas que sean necesarias de conformidad con
las normas legales y vigentes y realizar toda clase de actos, contratos,
operaciones y negocios juridicos licitos que se relacionen directamente
con el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de sus objetivos.

Los diversos servicios del Fondo podrdn ser organizados en secciones de
acuerdo con las caracteristicas de cada tipo.

ARTICULO 7. EXTENSION DE SERVICIOS:

Los servicios de prevision, solidaridad y bienestar social, podrdn extenderse
a los padres, conyuge, companero (a) permanente, hijos y hermanos del
asociado.

Los reglamentos que expida para el caso la Asamblea, la Junta Directiva o
el organismo que corresponda establecerdn los requisitos y condiciones de
tal extension y hasta que grado de parentesco o afinidad puede prestarse
el servicio a la familia de asociado.

ARTICULO 8.CONVENIO PARA PRESTACION DE SERVICIOS:

Cuando no sea posible prestar directamente los servicios de prevision y
seguridad social y demds senalados en el presente estatuto, excepto los



de ahorro y crédito, "FEMLUKER" podrd prestarlos por intermedio de ofras
entidades publicas o privadas preferencialmente de igual naturaleza o del
sector de la economia solidaria.

Igualmente, los servicios que beneficien a los asociados y a FEMLUKER,
complementarios de su objeto social, podrdn ser atendidos mediante la
celebraciéon de confratos o convenios con ofras Instituciones.

ARTICULO 9. AMPLITUD ADMINISTRATIVA'Y DE OPERACIONES:

En desarrollo de sus objetivos y en la ejecucion de sus actividades, el Fondo
de Empleados Luker, podrd organizar todos los establecimientos y
dependencias que sean necesarias y readlizar toda clase de actos,
contratos, operaciones y negocios juridicos.

ARTICULO 10. CONVENIOS CON LA ENTIDAD EMPLEADORA: FEMLUKER:

Conservando su autonomia y el mutuo respeto interinstitucional y por
decision de la Junta Directiva, FEMLUKER podrd aceptar el patrocinio de
CASA LUKER S.A o de las empresas adscritas y vinculadas, para lo cual
suscribird los convenios respectivos que faciliten la cristalizacion de
actividades y servicios en beneficio de los asociados.

ARTICULO 11. VARIABILIDAD Y CARACTER DE ASOCIADOS:

El nUmero de asociados de “FEMLUKER"” es variable e ilimitado. Tienen el
caracter de tales, las personas que habiendo suscrito el acta de
constitucion o admitidas posteriormente, permanecen asociadas y estdn
debidamente inscritas.

PARAGRAFO |

Se entenderd adquirido el cardcter de asociado, para quienes ingresen
posteriormente, a partir de que su solicitud de dfiliacion sea aprobada por
la Junta Directiva, organismo que debe pronunciarse dentro de los Treinta
(30) dias habiles siguientes a la fecha de la presentacion de la peticion.

PARAGRAFO I

FEMLUKER establecerd un libro para el registro de asociados debidamente
registrado ante la autoridad competente, en el que se anotardn el Codigo,
nombre, direccion, Teléfono, Fecha de nacimiento, Salario, cuota de
aportes y total de aportes al cierre de cada ejercicio.



ARTICULO 12.DETERMINACION DEL VINCULO DE AFILIACION
Podrdn aspirar a ser asociados de FEMLUKER:

« Los frabajadores que tengan vinculo laboral con Casa Luker S.A. o
con las empresas vinculantes

+ Los pensionados de Casa Luker S.A. o las empresas vinculantes

* Los tfrabajadores dependientes de FEMLUKER

+ Las personas que al 31 de Diciembre de 2010 pertenezcan al fondo
de empleados y que a esa fecha tengan contrato de prestacion de
servicios vigente con Casa Luker, mientras subsista dicho contrato.

Siempre y cuando cumplan con los requisitos consignados en el presente
Estatuto.

PARAGRAFO I: Las gestfiones relacionadas con la vinculacion al Fondo de
Empleados, serdn adelantadas ante la Junta Directiva, quien tendrd plazo
de Treinta (30) dias para resolver las solicitudes de admision, término
durante el cual comunicard por escrito al interesado la decision adoptada.
Si al término de los Treinta (30) dias la junta Directiva no se ha pronunciado,
se entenderd aceptada la solicitud de ingreso.

ARTICULO 13. REQUISITOS DE INGRESO:

Para ingresar como asociado del FONDO DE EMPLEADOS LUKER se
requiere suscribir el Acta de constitucion o ser admitido con posterioridad
por la Junta Directiva, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Presentar por escrito solicitud de afiliacion

2. Serlegalmente capaz

3. Haber sido admitido por la Junta Directiva

4. Autorizar al pagador de la respectiva entidad patronal para que realice
descuentos mensualmente con destino a aportes y ahorros permanentes
de acuerdo con la siguiente tabla:



DESCUENTO DESCUENTO
MiNIMO MAXIMO

10% de su salario
SALARIOS HASTA 5 SMMLV 5% de 1SMMLV |mensual y demas
compromisos

RANGO SALARIAL

10% de su salario
SALARIOS SUPERIORES A 5 SMMLV 5% de 2SMMLV |mensual y demas

compromisos

5. No ser asociado de otro fondo de Empleados o de una cooperativa
que funcione dentro de las mismas empresas que generen el vinculo de
asociacion.

6. Suscribir y pagar aportes sociales en la cuantia estipulada en el Articulo
31 sobre compromiso econdmico del presente Estatuto

7. Comprometerse a cumplir lo ordenado en la ley, el estatuto,
reglamentos y demads disposiciones que se dicten.

ARTICULO 14. DEBERES DE LOS ASOCIADOS:
Son deberes Fundamentales de los asociados:

Q) Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y
funcionamiento de los Fondos de Empleados en general y de FEMLUKER en
particular.

b) Comportarse con espiritu solidario frente a FEMLUKER y a sus
asociados.

C) Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la
Asamblea General y los érganos directivos y de confrol.

d) Cumplir oportunamente las obligaciones de cardcter econdmico y
demds derivadas de su asociacion a “FEMLUKER”

e) Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica o el prestigio social de” FEMLUKER”

f) Usar adecuadamente los servicios de “FEMLUKER”

9) Desempenar con diligencia y eficacia los cargos y comisiones que le
hayan sido encomendados.

h) Aceptar y cumplir las determinaciones que las directivas de

FEMLUKER adopten conforme al estatuto y reglamentos.
i) Los demds que le asigne la ley, los reglamentos y el estatuto.

PARAGRAFO I: Los deberes y obligaciones previstos en el presente estatuto
y los reglamentos, se establecen con criterio de igualdad, salvo las
contribuciones econdmicas que podrdn graduarse teniendo en cuenta los
niveles de ingreso salarial.



ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:
Son derechos fundamentales de los asociados:

Q) Utilizar o recibir los servicios que preste “FEMLUKER"” después del tercer
mes de ingreso.

b) Participar en las actividades de FEMLUKER y en su administracion
mediante el desempeno de cargos sociales.

C) Ser informados de la gestion de FEMLUKER de sus aspectos
econdmicos y financieros y de lo relativo a sus servicios, por medio de
comunicaciones periddicas oportunas y en las reuniones de asociados o
asambleas generales.

d) Ejercer actos de decision en las Asambleas Generales y de eleccion
en condiciones que garanticen la igualdad de los asociados, sin
consideracion a sus aportes, en los eventos previstos por el presente
Estatuto y conforme a los reglamentos.

e) Fiscalizar la gestion de FEMLUKER en los ftérminos y con los
procedimientos que establezcan el Estatuto y los reglamentos.

f) Retirarse voluntariamente de FEMLUKER

9) Gozar de los beneficios y prerrogativas del fondo.

h) Los demds que resulten del Estatuto, los reglamentos y la ley

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los asociados estard
condicionado al cumplimiento de los deberes y obligaciones, y que no se
encuentren suspendidos conforme al régimen disciplinario.

ARTICULO 16. PERDIDAS DEL CARACTER DE ASOCIADO:

El cardcter de asociado de FEMLUKER se pierde por cualquiera de las
siguientes causas

1. Por renuncia voluntaria

2. Por desvinculacion laboral de las empresas que determinen el
vinculo de asociacion. Con las excepciones establecidas en el presente
Estatuto.

3. Por exclusion debidamente adoptada.

4, Por fallecimiento.

ARTICULO 17. RETIRO VOLUNTARIO:

El retiro voluntario deberd solicitarse por escrito por parte del asociado al
Fondo de Empleados, donde se realizardn los cruces correspondientes.



La renuncia voluntaria podrd solicitarse una vez cada ano, a partir de la
segunda solicitud en el mismo periodo, el asociado serd responsable del
pago de una multa equivalente al 10% de 1 SMMLV

ARTICULO 18. REINTEGRO POSTERIOR Al RETIRO VOLUNTARIO:

El asociado que se haya refirado voluntariomente de FEMLUKER vy solicite
nuevamente su reingreso a él, deberd presentar solicitud por escrito
después de un (1) mes de su retiro, llenar los requisitos establecidos para
vinculacion de nuevos asociados y su antigbedad como asociado contard
a partir de la Ultima fecha de vinculacion.

ARTICULO 19. DESVINCULACION DE LA ENTIDAD EMPLEADORA:

La desvinculacion laboral de las empresas que determinan el vinculo de
afiliacion implica la pérdida del cardcter de asociado, con las
excepciones estipuladas en le presente estatuto, para lo cual, la Junta
Directiva, tendrd un plazo hasta de treinta (30) dias, en decretfar tal
desvinculacion.

PARAGRAFO I: Las personas que hayan perdido la calidad de asociados
por desvinculacion laboral de la entidad empleadora y reingresen a ella
podrdn solicitar nuevamente su dfiliacion sin sujecion a término alguno vy
cumpliendo solamente los requisitos exigidos a quienes ingresen por
primera vez.

ARTICULO 19-1 RETIRO FORZOSO:

El refiro forzoso de los asociados del Fondo de empleados se originard en
los siguientes casos:

1. Porincapacidad civil

2. Por incapacidad legal y estatutaria para ejercer derechos y contraer
obligaciones.

3. Por desvinculaciéon laboral de la entidad que determina el vinculo de
asociado.

La Junta Directiva tendrd un plazo no mayor de quince (15) dias hdabiles
para decretar el retiro forzoso de un asociado en las anteriores causales.

En caso de existir obligaciones vigentes en favor del fondo de empleados,
se efectuard el respectivo cruce de cuentas.



ARTICULO 20.EXCLUSION:

Los asociados de FEMLUKER perderdn su cardcter de tales, cuando se
determine su exclusidon, lo cual se podrd hacer si se encuentran incursos en
las siguientes causales:

a. Por ejercer dentro de FEMLUKER actividades discriminatorias de cardcter
politico, religioso, racial y de ofra indole.

b.Por la practica de actividades desleales que puedan desviar los fines de
FEMLUKER

C. Por reiterado incumplimiento de las obligaciones contraidas con
FEMLUKER

d. Por servirse de FEMLUKER en provecho de terceros

e. Por reintegrar a FEMLUKER bienes de procedencia fraudulenta.

f. Por falsedad o reticencia en los informes y documentos que
FEMLUKER requiera.

Q. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros o de préstamos
otorgados por FEMLUKER

h. Por mora mayor a sesenta (60) dias en el cumplimiento de las

obligaciones pecuniarias en el Fondo.

i. Por negligencia o descuido en el desempeno de las funciones
asignadas

. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de FEMLUKER de los
asociados o de terceros.

ARTICULO 21. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION:

La exclusion serd decretada por la Junta Directiva, para lo cual deberd
seguir el procedimiento previsto para la suspension total de derechos
establecidos en el Régimen Disciplinario. Notificada la resolucion al
asociado afectado, este podrd, denfro de los diez (10) dias hdbiles
siguientes a la nofificaciéon interponer el recurso de reposicion en escrito
debidamente sustentado y presentado al organismo que decretd la
exclusion.

Recibido oportunamente el escrito contentivo del recurso, la reposicion se
deberd resolver en la reunion siguiente a la fecha de su presentacion vy si se
confiirma la exclusidn el asociado podrd interponer el recurso de
apelacion. La presentacion del recurso no exime al asociado de cumplir
con los compromisos econdmicos contraidos con el Fondo.

ARTICULO 21.1. PROCEDIMIENTO PARA EL RECURSO DE APELACION:
Una vez resuelto el recurso de reposicion por la Junta Directiva y éste no

cambie su decision de exclusion, el asociado podrd interponer el recurso
de apelaciéon ante el Comité de Apelacion para que aclare, modifique o



revoque la decision adoptada por la Junta Directiva.

El recurso de apelacion serd resuelto dentro los 15 dias hdbiles contados a
partir de la fecha de su presentaciéon. La decision adoptada por el Comité
de Apelacion es de obligatorio cumplimiento y contra éste no caben mas
recursos.

PARAGRAFO I. De los recursos de reposicion y apelacion deberd hacerse
uso por escrito, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la diligencia
de notificacion personal, o la desfijacion del edicto, segun el caso.

El recurso de apelacion podrd interponerse directamente, o como
subsidiario del de reposicion. Transcurridos los términos sin que hubieren
interpuesto los recursos procedentes, la decision quedard en firme.

PARAGRAFO II: Los recursos deberdn contemplar los siguientes requisitos:

Interponerse dentro del plazo estatutario, personalmente, y por escrito por
el interesado o por su representante con los motivos de inconformidad vy
con indicacién del nombre y domicilio del recurrente.
Relacionar las pruebas que se pretendan hacer valer.

ARTICULO 21.2 COMITE DE APELACIONES:

Estard integrado por tres (3) asociados con sus respectivos suplentes, de
reconocida solvencia moral y ética, nombrados por la Asamblea General
para un periodo de dos (2) anos.

El Comité de apelaciones se reunird Unicamente cuando un asociado
inferponga el recurso de apelacion con motivo a sanciones interpuestas
por la Junta Directiva y siempre y cuando ya se hayan agotado las
anteriores instancias.

ARTICULO 22. MUERTE DEL ASOCIADO:

La muerte determina la perdida de la calidad del asociado a partir de la
fecha de su deceso y la desvinculacion se formalizard por la Junta
Directiva en la reunién posterior a tal hecho.

PARAGRAFO: en caso de fallecimiento de un asociado, sus aportes al
fondo, sus ahorros permanentes y demds derechos a que haya lugar
pasardn a sus herederos de conformidad con la ley.

En todo caso los herederos deberdn designar en un término improrrogable
de un (1) mes, a partir de la fecha del fallecimiento, la persona que lo
representard ante el Fondo de empleados, sin que éste adquiera la
calidad de asociado.



ARTICULO 23. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO:

A la desvinculacion del asociado, por cualquier causa, se le retirard del
registro social, se podrd dar por terminado el plazo de las obligaciones
pactadas a favor de FEMLUKER, se podrdn efectuar los cruces vy
compensaciones necesarias y se enfregard el saldo de las sumas que
resulten a su favor por aportes sociales individuales, ahorros y demds
derechos econdmicos que posea. En caso de quedar algun saldo a favor
del fondo éste deberd ser cancelado en su totalidad para lo cual el
asociado compromete la liquidacion correspondiente a prestaciones
sociales.

PARAGRAFO I: La Junta Directiva establecerd a fravés de reglamento
especial el procedimiento para notificar al asociado sobre los hechos que
originaron la exclusion y la forma de oirlo en descargos, lo mismo que los
términos respectivos, complementando dicho procedimiento la forma de
devolucién de los aportes.

ARTICULO 24. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES:

Corresponde a la Asamblea General y a la Junta Directiva mantener la
disciplina social en el Fondo de Empleados Luker y ejercer la funcion
correccional, para lo cual podrd aplicar las siguientes sanciones:

Amonestaciones

Multas y demds sanciones pecuniarias
Suspension del uso de servicios, y
Suspension total de derechos y servicios.

ARTICULO 25. AMONESTACION:

Sin necesidad de investigacion previa o de requerimiento, del Comité de
Confrol Social y/o Junta Directiva, podran hacer amonestaciones a los
asociados que cometan faltas a sus deberes y obligaciones legales vy
estatutarias, de las cuales se dejard constancia en el registro social, hoja
de vida o archivo individual del afectado. Contra esta sancion no procede
recurso alguno no obstante al asociado sancionado podrd presentar por
escrito sus aclaraciones, de las cuales también se dejard constancia.

1. Amonestaciones que consisten en llamadas de atencidn verbal

2. Multas hasta por el equivalente a cuatro 4 salarios minimos diarios



legales vigentes.
3. Suspensidon del uso de servicios

4, Suspension total de derechos y servicios
Censura por escrito con copia a la hoja de vida del asociado.

PARAGRAFO I: La Junta Directiva y el Comité de Confrol Social
desarrollardn conjuntamente un reglamento al respecto, con el objeto de
darle aplicacion.

ARTICULO 26 SANCIONES PECUNIARIAS:

Por decision de la Asamblea General se podrd imponer multas a los
asociados o delegados que Nno concurran a sus sesiones o no participen en
eventos eleccionarios, sin causa justificada. EL  Valor de las multas no
podrd exceder de cuatro (4) salarios minimos diarios legales vigentes y se
destinara para actividades de solidaridad social.

ARTICULO 27.SUSPENSION TEMPORAL DEL USO DE SERVICIOS:

Se contempla la sancidén temporal para el asociado de los diversos
servicios siguiéndose el procedimiento que se establece para la suspension
total de derechos. Igualmente se establece la suspension parcial de
derechos en ambos casos por incumplimiento de los asociados con las
obligaciones que ftiene con el fondo, siempre y cuando dicho
incumplimiento no de lugar a ofra sancién expresamente tipificada en otro
articulo.

ARTICULO 28.SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS:

La Junta Directiva previo concepto del Comité de Control Social podrd
decretar la suspension total de los derechos del asociado infractor,
indicando con precisidon el periodo de la sancién, que en todo caso no
podrd exceder de tres (3) meses, por las siguientes causas.

Por negligencia en el desempeno de las funciones sociales vy
administrativas que se le confien.

Por el retardo en el cumplimiento de las obligaciones contraidas con el
FONDO

Por no concurrir a las reuniones a las cuales sea convocado por el FONDO.

ARTICULO 29. PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS:



Para proceder a decretar la suspension total de derechos el Comité de
Control Social hard una informaciéon sumaria donde se expondrdn los
hechos sobre los cuales esta se basa, las pruebas, asi como las razones
legales estatutarias de tal medida, todo lo cual se hard constar por escrito.
La Junta Directiva le formulard los cargos correspondientes al asociado
infractor, ddndole oportunidad de presentar sus descargos dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de aquellos y que serdn
considerados antes de producirse una decision, la cual serd informada al
asociado afectado dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a que se
adopte.

Producida la resolucion sancionatoria  por la Junta Directiva, esta se
deberd notificar al asociado personalmente dentro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes, o en su defecto por carta certificada, enviada a la
direccion que figura en los registros del FONDO, de no ser posible la
notificacion personal deberd fijarse un edicto en sitio publico del Fondo de
Empleados por el término de cinco (5) dias habiles En este Ultimo caso se
entenderd surtida la notificacion después de transcurrido el tiempo..

Denfro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la notificacion, el asociado
inculpado podrd interponer recurso de reposicion por escrito debidamente
sustentfado ante la Junta Directiva. Esta tendrd un plazo de diez (I0) dias
hdbiles para responder el recurso y en caso de que esta se confirme, la
sancion se ejecuta de inmediato.

ARTICULO 29-1: CAUSAS PARA LA SUSPENSION TOTAL DE LOS SERVICIOS:

La Junta Directiva podrd suspender el ejercicio de los derechos de los
asociados en los siguientes casos:

1. Por mora injustificada en el cumplimiento de sus obligaciones

2. Porinfraccién al estatuto, reglamentos, leyes, decretos y resoluciones en
materia de Fondos de Empleados sin calidad suficiente que determine la
exclusion. En caso de mora, el tiempo de suspension quedard a juicio de la
Junta Directiva.

3. la suspension no modificard las obligaciones contfraidas, ni las garantias
otorgadas.

4... la suspensidon serd impuesta por decision de la mayoria de la Junta
Directiva y contra la cual procederd el recurso de reposicion que serd
intferpuesto dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes.

ARTICULO 30. PATRIMONIO:



El patrimonio de FEMLUKER es variable e ilimitado y estard conformado por:

1. Los aportes sociales individuales, los cuales quedardn afectados desde
su origen a favor de FEMLUKER, como garantia de las obligaciones que el
asociado contraiga con éste. Serdn inembargables y no podrdn ser
gravados ni fransferirse a otros asociados o a terceros. Se reintegrardn a los
asociados en el evento de su desvinculacion por cualquier causa
conforme se establece en el presente estatuto. Los aportes sociales de
FEMLUKER constituyen la suma de los aportes individuales de los asociados,
serdn variables e ilimitados, pero para efectos legales se establece una
cuanfia de cinco millones ($5.000.000) de pesos, como aporte social
minimo irreducible el cual se encuentra infegramente cancelado y no
podrd reducirse durante la vida de la entidad.

2. Lasreservas y fondos permanentes

3. Las donaciones y auxilios que reciba con destino a su incremento
patrimonial.

4. Los excedentes del gjercicio que no tengan destinacion especifica.

ARTICULO 31. COMPROMISO ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS:
Todos los asociados a FEMLUKER, deberdn comprometerse a aportar
cuotas sucesivas permanentes de acuerdo con la siguiente tabla:

DESCUENTO DESCUENTO
MiINIMO MAXIMO

10% de su salario
SALARIOS HASTA 5 SMMLV 5% de 1SMMLV |mensual y demas
compromisos

RANGO SALARIAL

10% de su salario
SALARIOS SUPERIORES A 5 SMMLV 5% de 2 SMMLV |mensual y demas
compromisos

Pagaderos con la periodicidad que los asociados reciben el citado
ingreso, dichas cuotas serdn descontadas directamente de la némina.
Del total de la cuota permanente aqui establecida, se llevara como
minimo el diez (10%) por ciento a la cuenta de aportes sociales
individuales y el noventa (90%) a los ahorros permanentes individuales.

ARTICULO 32. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES — CARACTERISTICAS:

Los aportes sociales individuales quedardn afectados desde su origen a
favor de FEMLUKER, como garantia de las obligaciones que el asociado
contraiga con éste, serdn inembargables, salvo excepciones legales y no
podrdn ser gravados ni transferirse a ofros asociados o a terceros, se
reinfegraran a los asociados en el evento de su desvinculacion por



cualquier causa, conforme se establece en el presente Estatuto. Con
cargo a un fondo creado por la Asamblea General, podrd mantenerse el
poder adquisitivo de los aportes sociales individuales dentro de los limites
establecidos por las disposiciones legales.

ARTICULO 33. AHORROS PERMANENTES CARACTERISTICAS:

Los ahorros permanentes, igualmente quedardn afectados desde su origen
a favor de FEMLUKER como garantia de las obligaciones que el asociado
contraiga con éste, serdn inembargables, salvo Ias excepciones legales y
no podrdn ser gravados ni fransferirse a otfros asociados o a terceros. Los
saldos a favor solamente serdn reintegrados al asociado cuando éste
pierda su cardcter de tal.

PARAGRAFO: A los ahorros de los asociados, les serdn aplicables los
beneficios que las normas legales consagren a favor de los depositantes en
secciones de ahorro de los bancos comerciales, en cajas de ahorros, en
enfidades financieras, en cooperativas u organismos cooperativos de
grado superior.

ARTICULO 34. OTRAS MODALIDADES DE AHORRO:

Sin perjuicio del depdsito de ahorros permanentes que debe efectuar el
asociado, éste podrd realizar otros tipos de depdsito de ahorro en el Fondo
de Empleados Luker, bien sean éstos a la vista, a plazo o a término, de
acuerdo con la reglamentacion que para el efecto establezca la Junta
Directiva.

ARTICULO 35: INVERSION DE LOS APORTES Y AHORROS:

Los aportes sociales individuales los destinard el Fondo de Empleados Luker
a las operaciones propias del objeto social a juicio de la Junta Directiva.
Los depdsitos de ahorro, de cualquier clase, que capte el Fondo de
Empleados Luker, deberdn ser invertidos en créditos a los asociados en las
condiciones y con las garantias que senalen los reglamentos, de
conformidad con las disposiciones legales que regulen la materia, sin
perjuicio de poder adquirir activos fijos para la prestacion de los servicios y
tomando las medidas que permitan mantener la liquidez necesaria para
atender los retiros de ahorro conforme sean éstos exigibles.



ARTICULO 36. DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS PERMANENTES:

Aceptado el retiro voluntario, decretado el retiro forzoso o confirmada la
resolucion de exclusion, el fondo de empleados dispondrd de un plazo
maximo de freinta (30) dias para proceder a la devoluciéon de los aportes
sociales y el ahorro permanente. En caso de muerte del asociado la
devolucion de los aportes y el ahorro permanente y de los excedentes
acreditados a la cuenta del asociado, se hard a favor de los herederos o
de los beneficiarios designados en vida por el asociado. En caso de no
haberse hecho designacion de beneficiarios, el valor de los derechos
econdmicos correspondientes al asociado respectivo, serdn enfregados
conforme a las disposiciones legales para estos casos. Si el patrimonio de
FEMLUKER se encontrare afectado por una pérdida, se aplicard a la
devoluciéon de los aportes, el descuento que a prorrata le corresponda all
asociado, de acuerdo con el Ultimo balance aprobado por la Asamblea
General de Asociados. La devolucion podrd hacerse en obligaciones
pagaderas en un plazo no mayor de un (1) ano de acuerdo con la
reglamentacion especial que sobre el partficular expida la Junta Directiva.
Si a la fecha de refiro o exclusion de un asociado, el Fondo dentro de su
estado financiero y de acuerdo con su Ultimo balance general, presenta
pérdidas, la Junta Directiva podrd ordenar la retencion de los aportes en
forma proporcional a la pérdida registrada y hasta por el término de la
responsabilidad senalada en la ley. Si dentro de los dos anos siguientes a la
fecha en que se reflejaron las pérdidas, el Fondo no demuestra la
recuperacion econdmica que permita la devolucidon de los aportes
retenidos a los asociados retirados o excluidos, la siguiente Asamblea
General deberd resolver sobre al procedimiento para la cancelacion de
las acreencias.

ARTICULO 37. RESERVAS PATRIMONIALES:

Sin perjuicio de las provisiones o reservas técnicas necesarias que
constituya la Junta Directiva, la Asamblea General podrd crear reservas de
orden patrimonial con destino especifico. En todo caso deberd existir una
reserva para la proteccion de los aportes sociales para eventuales
pérdidas segun como lo determine la ley.

La Junta Directiva determinard la forma de inversion de las reservas
patrimoniales y si quedase algun saldo luego de aplicar el destino de Ia
reserva éste serd irrepartible a cualquier fitulo enfre los asociados ni
acrecentard sus aportaciones individuales.



ARTICULO 38. FONDOS:

El Fondo de Empleados Luker podrd contar con fondos permanentes o
agotables, constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se
destinardn a los fines especificos para los cuales fueron creados.

Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacion de
servicios, su reglamentacion corresponde definirla a la Junta Directiva.

En el evento de liquidacioén, los recursos de los fondos permanentes o el
sobrante de los agotables no podrd repartirse enfre los asociados ni
acrecentard sus aportes.

ARTICULO 38 -1. FONDO DE BIENESTAR SOCIAL:

El Fondo de Bienestar Social tiene por finalidad conftribuir al mejoramiento
de la calidad de vida, bienestar y desarrollo integral de los asociados a
través de actividades de bienestar social, servicios comunes,
salud, seguridad social, educacion, formacion, capacitacion,
investigacion, asistencia técnica, recreacioéon, cultura, calamidad, prevision
y solidaridad de los asociados de FEMLUKER y de su grupo familiar

ARTICULO 39. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS:

Por regla general, con cargo a los excedentes, se incrementardn las
reservas y los fondos, respetando en su aplicacion los porcentajes previstos
porlaley.

Asi mismo y por disposicion de la Asamblea General, se podrd exigir a los
asociados cuotas periddicas u ocasionales para el aumento o
consecucion de los recursos para determinados fondos.

De conformidad con la ley, la Asamblea General podrd autorizar para que
se prevea en los presupuestos de “FEMLUKER” y se registre en su
contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al
ejercicio anual.

ARTICULO 40. AUXILIOS Y DONACIONES:

Los auxilios y donaciones que reciba el Fondo de Empleados Luker, se
destinard conforme a la voluntad del otorgante, en su defecto serdn de
caracter patrimonial.

Los auxilios y donaciones no podrdn beneficiar individuaimente a los
asociados o a un grupo reducido de éstos y en el evento de liquidacion,
las sumas de dinero que pudieren existir por estos conceptos, no serdn
repartibles entre los asociados ni acrecentardn sus aportes.

ARTICULO 41. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO:



El ejercicio econdmico de “FEMLUKER” serd anual, se cerrard el 31 de
Diciembre de cada ano, fecha en la cual se cortardn las cuentas y se
elaborardn los estados financieros de propdsito general, ademds del
proyecto de distribucion de excedentes, éstos documentos se pondrdn a
disposicion de los dfiliados con quince (15) dias de anficipacion al
senalado para reunidon de Asamblea General y deberdn ser enviados a la
enfidad de inspeccion y vigilancia conforme lo estfipulen las leyes vigentes.

ARTICULO 42. EXCEDENTE DEL EJERCICIO:

El excedente del ejercicio econdmico de “FEMLUKER” una vez deducidos
los gastos generales, el valor de los intereses y demdas costos financieros, las
amortizaciones, las depreciaciones y las provisiones que amparan las
cuentas del activo y en el evento en que éste se produzca se aplicardn en
la siguiente forma:

1. Un porcentgje igual o mayor al minimo establecido por la Ley
cooperativa vigente para crear y mantener una reserva de profteccion de
los aportes sociales.

2. Un porcentaje igual o mayor al minimo establecido por la ley para crear
o incrementar un Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario, el cual podrd
destinarse a los programas aprobados por el cincuenta por ciento (50%)
mas uno de la asamblea de asociados o delegados segun sea el caso.

3. El remanente para crear o incrementar fondos permanentes o agotables
con los cuales “FEMLUKER” desarrolle labores de salud, bienestar,
educacion, prevision y solidaridad en beneficio de los asociados y sus
familiares, en la forma y porcentajes que determine la Asamblea General.

Asi  mismo con cargo a este remanente podrd crearse un fondo para
mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales denfro de los limites
que filen las normas reglamentarias siempre que el monto de los
excedentes que se destinen a este fondo, no sea superior al porcentaje
mdaximo establecido por la ley del total de los excedentes que resulten del
ejercicio.

PARAGRAFO I: En todo caso el excedente se aplicard en primer término a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de
proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera utilizacion serd para restablecer la reserva en el nivel
que tenia antes de su utilizacion.



ARTICULO 42-1 RETORNO DE EXCEDENTE A LOS ASOCIADOS:

Estos podrdn devolverse a los asociados en la proporcion aprobada por la
Asamblea General y de conformidad por la ley; se devolverdn en relacion
con el uso de los servicios o la parficipacion en el frabajo.

ARTICULO 43. ORGANOS DE LA ADMINISTRACION:

La administracion de FEMLUKER, serd ejercida por la Asamblea General, la
Junta Directiva y el Gerente.

ARTICULO 44. ASAMBLEA GENERAL:

La Asamblea General es el 6érgano maximo de administracion de
“FEMLUKER” y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados,
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
estatutarias y reglamentarias. La conforma la reunidon debidamente
convocada de los asociados hdbiles o de los delegados elegidos
directamente por estos.

PARAGRAFO I: Son asociados hdbiles para efectos del presente artficulo y
para la eleccion de delegados, los inscritos en el registro social que en la
fecha de convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones para con
“FEMLUKER".

El comité de Control Social verificard la lista de asociados hdbiles e
inhdbiles y la relacion de estos Ultimos serd publicada para conocimiento
de los afectados, la cual durard fijada en las oficinas del Fondo en un lugar
visible por un término no inferior a diez (10) dias hdbiles anteriores a la
fecha de la celebracion de la Asamblea, tiempo durante el cual los
asociados afectados podrdn presentar los reclamos relacionados con la
capacidad de participar.

ARTICULO 45. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS:

La Asamblea General de Asociados serd sustituida por la Asamblea
General de Delegados, si el nUmero de asociados del FONDO DE
EMPLEADOS LUKER es superior a doscientos (200), en razén a que con tal
nUmero se dificulta su realizaciéon, Igualmente la Junta Directiva podrd
efectuar esta sustitucion si a su juicio la realizacion de la Asamblea General
de Asociados resulta significativamente onerosa en proporcion a los
recursos del Fondo de Empleados. A la Asamblea General de Delegados



le serdn aplicables en lo pertinente las normas relativas a la Asamblea
General de Asociados.

La Junta Directiva reglamentard el procedimiento de eleccion de
Delegados en forma fal que garanfice la adecuada informacion y
participacion de los asociados. En todo caso el nUmero de Delegados no
podrd ser menos de veinte (20) y éstos podran desempenar sus funciones
por 23 meses contados a partir de su nombramiento, pudiendo ser
reelegidos para periodos posteriores.

ARTICULO 46. CLASES DE ASAMBLEAS:

Las reuniones de Asamblea General serdn Ordinarias y Extraordinarias. Las
primeras se celebrardn una vez al ano dentro de los tres (3) primeros meses
del ano calendario para el ejercicio de sus funciones regulares. Las
segundas podrdn sesionar en cualquier época del ano para tratar asuntos
de urgencia o imprevistos que no permitan esperar a ser considerados en
Asamblea General Ordinaria y en ellas sélo se podrdn fratar los asuntos
para los cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de
éstos.

ARTICULO 47. CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA:

Por norma general corresponde a la Junta Directiva dentro de los primeros
cuarenta y cinco (45) dias calendario, decretar la convocatoria para
Asamblea General Ordinaria, con una anficipacion no menor de diez (10)
dias hdbiles a la fecha de la celebracion de la asamblea o de inicio del
proceso de eleccion de delegados, indicando la fecha, hora, lugar y
temario de la misma, convocatoria que se nofificard por escrito a los
asociados o delegados elegidos a través de circulares o carteles fijados en
lugares visibles de la oficina de “FEMLUKER" y de la empresa.

Si la Junta Directiva no convoca la Asamblea General Ordinaria, el comité
de Control Social, el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) como
minimo de los asociados, podrdn hacerlo con el objeto de que ésta se
efectle dentro del término legal que senala este estatuto.

ARTICULO 48. CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA:
La convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, por regla general y a

su juicio la efectuard la Junta Directiva, el Revisor Fiscal, el comité de
control social, o un quince (15%) por ciento como minimo de los asociados,



podrd solicitar a la Junta Directiva que se efectie la convocatoria, previa
justificacion del motivo de la citacion.

Esta convocatoria se hard con no menos de diez (10) dias calendario de
anficipacion al evento, indicando fecha, hora, lugar y objeto determinado
y se procederd en la forma prevista para la Asamblea General Ordinaria
de Asociados.

Si franscurridos diez (10) dias calendario a la presentacion de la solicitud de
convocatoria, la Junta Directiva no cita a Asamblea Generdl
Extraordinaria, ésta serd convocada con base en el siguiente
procedimiento:

Si la solicitud de convocatoria ha sido formulada por el Revisor Fiscal,
corresponde al Comité de Control Social decretar la convocatoria, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientfes y si éste no procede denfro del
término senalado la convocatoria podrd ser decretada por el quince (15%)
por ciento de los asociados hdbiles previa verificacion de las circunstancias
y justificaciones que la determinan.

Si la solicitud de convocatoria ha sido formulada por el comité de Confrol
Social corresponde la Revisor fiscal decretar la convocatoria, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes, y si €ste no procede dentro del férmino
senalado la convocatoria podrd ser decretada por el quince (15%) por
ciento de los asociados hdbiles previa verificacion de las circunstancias y
justificaciones que la determinan.

Si la solicitud de convocatoria ha sido formulada por el quince (15%) por
ciento de los asociados hdbiles, la convocatoria puede ser decretada por
el Comité de Conftrol Social o en su defecto por el Revisor Fiscal teniendo
en cuenta los mismos términos senalados en los numerales anteriores.

PARAGRAFO I. Si ninguno de los organos senalados en el articulo
precedente procede a decretar la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria, el gerente o un asociado puede poner en conocimiento de
la Superintendecia de Economia solidaria o la autoridad competente de
vigilancia y control para que adopte las medidas del caso.

Los asociados elegidos como Delegados, los miembros de la Junta
Directiva y del Comité de Conftrol Social tendrdn la obligacion de asistir a
las Asambleas Extraordinarias y no podrdn hacerse representar en las
asambleas y reuniones a las cuales deban asistir en cumplimiento de sus
funciones.



ARTICULO 49. PARTICIPACION MEDIANTE REPRESENTACION POR PODER:

Por regla general, la participacion de los asociados en las reuniones de
Asamblea General debe ser directa, sin embargo, en eventos de dificultad
justificada para la asistencia de los asociados, estos podrdn hacerse
representar mediante poder escrito conferido a ofro asociado, con las
formalidades senaladas en los respectivos reglamentos.

Cada asociado tendrd derecho a llevar representacion de cinco (5)
poderdantes asociados. Los miembros de la Junta Directiva, comité de
Control Social, el Representante Legal vy los trabajadores de FEMLUKER no
podrdn recibir poderes.

Los asociados elegidos como delegados de este fipo de Asambleas, los
miembros de la Junta Directiva y del comité de Conftrol Social, no podrdn
hacerse representar en las reuniones a las cuales deben asistir en
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 50. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES:

En las reuniones de Asamblea general Ordinaria o exfraordinaria, se
observardn las siguientes normas:

El quérum de la Asamblea para deliberar y adoptar decisiones validas lo
constituye la asistencia de por lo menos la mitad de los Asociados Habiles o
Delegados elegidos.

Verificado el quérum, la Asamblea serd instalada por el Presidente de la
Junta Directiva y en su defecto por el Vicepresidente de la Junta Directiva
o cualguier miembro de ésta. Aprobado el Orden del dia, se elegird del
seno de la Asamblea un Presidente y un Vicepresidente para que dirijan las
deliberaciones. El secretario serd nombrado por la Asamblea o podrd ser el
mismo de la Junta Directiva o el gerente del Fondo de Empleados.

Una vez constituido el qudérum, éste no se entenderd desintegrado por el
retro de uno o mds Asociados o Delegados, siempre y cuando se
mantenga el quérum minimo a que refiere el numeral primero. Por lo fanto
siempre que se realicen votaciones debe verificarse el quérum.

A cada asociado elegido corresponderd un solo voto.

Las decisiones, por regla general, se adoptardn con el voto de la mayoria
absoluta de los Asociados o Delegados presentes.

La reforma de Estatutos, la imposicidon de conftribuciones obligatorias para
los asociados y la fijacion de aportes extraordinarios, requerird del voto
favorable del setenta (70%) por ciento de los Asociados o Delegados
presentes en la Asamblea. La determinacion para fusidon, incorporacion,
transformacion y disolucion para la liquidacion, requerird el voto favorable



de por lo menos el setenta (70%) por ciento de los delegados convocados
Lo ocurrido en las reuniones de Asamblea General se hard constar en el
lioro de Actas. Estas se encabezardn con su nUmero y contendrd por lo
menos la siguiente informacion: Lugar, fecha y hora de reunion; forma y
antelacion de la convocatoria y érgano o instancia que la convoco;
numero asociados o delegados elegidos y el de los asistentes; los asuntos
tratados; las decisiones adoptadas y el niUmero de votos emitidos en favor,
en contra, en blanco o nulos, las constancias presentadas, por los
asistentes a la reunion, los nombramientos efectuados; la fecha y hora de
clausura, niUmero de asociados o delegados con que finalizd la asamblea
y demds circunstancias que permitan una informacioén clara y completa
del desarrollo del evento.

El estudio, aprobacion y firma del Acta estard a cargo del Presidente y el
Secretario de la Asamblea conjuntamente con tres (3) Asociados o
Delegados asistentes nombrados por la Asamblea y quienes actuardn en
representacion de éstos, revisardn el Acta y en caso de objetarla
presentardn sus objeciones en la siguiente asamblea que se realice.

ARTICULO 51. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA:

Son funciones de la Asamblea General:

Determinar las directrices Generales del Fondo de Empleados Luker
Analizar los informes de los érganos de Administracién y Vigilancia.
Considerar y aprobar o desaprobar el Balance General y los estados
financieros del final del ejercicio.

Decidir sobre el destino de los excedentes

Elegir los miembros de la Junta Directiva, el comité de Control Social,
Comité de Apelacion vy el Revisor Fiscal y a sus respectivos suplentes
NUMEricos.

Aprobar y reformar los Estatutos

Decidir la Fusion, incorporacion, Transformaciéon y disolucion o liquidacion
de Femluker.

Fijar el valor de los aportes minimos a patrimonio de cada asociado, asi
como el porcentaje minimo mensual que debe aportar cada asociado ya
sea para aportes de patrimonio o ahorros permanentes obligatorios.
Establecer aportes extraordinarios.

Aprobar las negociaciones que se realicen por un valor superior a 300
SMMLV

Las demds que le senalen las disposiciones legales y que se deriven del
presente Estatuto



PARAGRAFO I: Los balances y demds estados financieros serdn puestos en
las oficinas del Fondo de empleados a disposicion y para conocimiento de
los asociados y Delegados elegidos a la Asamblea General, dentro de los
quince (15) dias anteriores a la fecha de celebracién del evento.

ARTICULO 52. JUNTA DIRECTIVA:

La Junta Directiva es el dérgano de administracion permanente de
FEMLUKER sujeto a la Asamblea General y responsable de la direccion
general de los negocios y operaciones. Esta integrada por cinco (95)
miembros principales con sus respectivos suplentes numeéricos, elegidos por
la Asamblea General para un periodo de un dos (2) anos, los cuales
podrdn ser reelegidos.

ARTICULO 53.CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA:

Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

Ser asociado habil.

Acreditar haber recibido educacion sobre Cooperativismo por lo menos en
veinte (20) horas o comprometerse, si es elegido a recibir un curso en los
primeros noventa (90) dias del ejercicio del cargo.

No haber recibido ningun tipo de sancidén disciplinaria por parte del Fondo,
durante el Ultimo ano.

PARAGRAFO I: Para salvaguardar el principio de autogestion, vigilancia y
control de las actividades y fransacciones del Fondo de Empleados, los
asociados durante el proceso de eleccion de sus designatarios, procurardn
establecer criterios que tengan en cuenta la capacidad, idoneidad vy
aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destreza de quienes
ejercen la representatividad. Femluker, en sus Estatutos, establecerd
rigurosos requisitos para el acceso a los organos de administracion vy
vigilancia, tomando en cuenta los criterios anteriormente anotados.

ARTICULO 54.FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA:

La Junta Directiva se reunird ordinariamente por los menos cada mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan, previa citacion
del presidente, gerente, revisor Fiscal, Comité de Control Social o de tres (3)
miembros principales de la Junta Directiva.

En el reglamento Interno de la Junta Directiva se determinard entre otros
aspectos, la forma de escoger sus dignatarios, su periodo y sus funciones;



competencia y procedimientos de la convocatoria; los demds asistentes;
la composicion del qudrum; los requisitos minimos de las actas; los comités
o0 comisiones a nombrar y la forma como éstos deben ser integrados, y en
general todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de éste
organismo.

PARAGRAFO I. Las decisiones de la Junta Directiva se tomardn por la
mayoria de votos. Cuando no asistieren sino tres (3) de los miembros se
requerird unanimidad.

ARTICULO 55. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA:

Los miembros de la Junta Directiva serdn removidos automdticamente de
SU cargo por las siguientes causales:

1. Por no asistir a tres (3) sesiones consecutivas y cinco (5) discontinuas de
la Junta Directiva sin causa plenamente justificada por la Junta.

2. Por anteponer su interés personal a los del Fondo de Empleados

3. Por recibir o exigir refribuciones por el cumplimiento de sus funciones

4. Por ser condenado judicialmente por cualquier delito doloso

5. Por perder la calidad de asociado

ARTICULO 55-1 INHABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA:

No podrdn ejercer sus cargos los miembros de la Junta Directiva que:

No hubiere manifestado por escrito o personalmente su decision de
pertenecer a la Junta

Estén Sancionados por el Fondo en el momento de la eleccion

Estén sancionados por la Superinfendencia de Economia solidaria o el
organismo de inspeccion, vigilancia y control estatal correspondiente.
Hayan sido retirados de la anterior Junta por violaciéon al reglamento
interno

Hayan sido expulsados por mala conducta de cualquier organismo o
entidad similar.

Se haya negado sin justa causa a juicio de la Junta Directiva, a conformar
comisiones o comités de trabajo de importancia para el Fondo.

ARTICULO 56. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

Son funciones de la Junta Directiva:



Examinar y aprobar en primera instancia los estados financieros
bdsicos, certificados por el contador y dictaminados por el Revisor
fiscal, el proyecto de distribucidn de excedentes que deben ser
presentados a consideracion de la Asamblea General y rendir los
informes de gestion pertinentes.

Decidir sobre admisiones, retiros, suspensiones, amonestaciones,
multas y exclusiones de afiliados.

Convocar la Asamblea General Ordinaria y Asambleas Generales
Extraordinarias.

Autorizar al Gerente para comprometer el patrimonio social en los
confratos con organismos publicos, privados y mixtos hasta 300
SMMLV.

Expedir la reglamentacion para el proceso de eleccion de
delegados

Nombrar los comités creados por la Asamblea General necesarios
para la buena marcha del Fondo

Reglamentar las sanciones econdmicas impuestas a los asociados y
en general los procedimientos para la aplicacion del régimen
disciplinario

Nombrar comisiones permanentes o fransitorias y asignarles las
funciones pertinentes.

Reglamentar el funcionamiento de los Fondos de acuerdo con las
normas vigentes sobre la materia.

Reglamentar los gastos de representacion y vidticos, asi como
senalar el monto de estos.

Crear y fortalecer las reservas necesarias para proteger las cuentas
del activo que por cualquier causa se deprecien 0 consuman en
forma que los valores de tales cuentas estén ajustados a la realidad
comercial o econémica del momento y amparen suficientemente
los riesgos futuros.

En General egjercer todas aquellas funciones que le correspondan vy
que tengan relacion con la direccién permanente sobre el Fondo de
Empleados. Se consideran atribuciones implicitas las no asignadas
expresamente en la Asamblea General.



PARAGRAFO I: La Junta Directiva podrd delegar algunas de las anteriores
funciones en el Gerente o en comités especiales comisiones transitorias
nombradas por ésta.

ARTICULO 56-1: CREDITOS PARA LOS ASOCIADOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIECTIVA 'Y COMITE DE CONTROL SOCIAL:

La aprobacion de los créditos que soliciten los miembros de la Junta
Directiva y Comité de control social corresponderd a la Junta Directiva su
aprobacion.

Serdn personal y administrativamente responsables los miembros de la
Junta Directiva en caso de oforgar créditos que incumplan las
disposiciones legales y estatutarias.

PARAGRAFO I: Las solicitudes de crédito de los representantes legales
deberdn ser sometidas a la aprobacion del comité de crédito y en caso
que la junta directiva otorgue créditos en condiciones que incumplan las
disposiciones legales y estatutarias sobre la materia, los miembros de dicha
junta serdn los responsables.

ARTICULO 57. GERENTE:

El Gerente es el representante legal de FEMLUKER, principal ejecutor de las
decisiones de La Junta Directiva y de la Asamblea General y superior de
todos los funcionarios. El Gerente y su suplente serdn nombrados por la
Junta Directiva teniendo en cuenta los requisitos consignados en el
presente Estatuto.

ARTICULO 58. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTE:

Para ejercer la representacion legal se requiere:

Serlegalmente capaz

Demostrar habilidades y experiencia en el manejo de empresas
preferiblemente del sector solidario.

Gozar de reconocido crédito comercial, moral y social

Poseer conocimientos en dreas de gestion financiera y comercial

Certificar formacion bdsica cooperativa o comprometerse a recibirla
dentro del término de noventa (90) dias posteriores a la posesion del cargo.
Ser asociado preferencialmente.

Los demds que estipule la Junta Directiva, la ley y los presentes Estatutos.



ARTICULO 58-1 INHABILIDADES DEL GERENTE:

No podrd desempenar las funciones de Gerente quien:

Esté o haya sido sancionado por faltas en el desempeno de sus funciones o
de su profesion.

Quien esté incurso en relaciones de consanguinidad conforme a la ley con
infegrantes de los érganos de administracion y vigilancia.

Estar incurso en procesos juridicos (civiles, penales y administrativos)

ARTICULO 59. CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE:

Son causales de remocion las siguientes:

Por violacién a las condiciones del contrato de frabajo o servicios.

Por violacién ala ley, al Estatuto, normas y reglamentos del Fondo.

Por ser condenado por la Justicia ordinaria por cualquier delito doloso

Por ser sancionado por autoridad competente durante el ejercicio por
faltas cometidas en el desempeno de su cargo.

Por abierto enfrentamiento con Junta Directiva, Revisor Fiscal o Comité de
Control Social.

PARAGRAFO I: El procedimiento de remociéon del Gerente de FEMLUKER se
realizard de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 21 y 21.1 del presente
Estatuto.

ARTICULO 60. FUNCIONES DEL GERENTE:

Son funciones del gerente:

Dar cumplimiento a las determinaciones de la Asamblea General y de
Junta Directiva

Presentar en asocio con la Junta Directiva, a la Asamblea General |os
Estados Financieros bdsicos, las Cuentas, el Balance y el proyecto de
distribucion de excedentes de cada ejercicio, acompanados con un
informe de gestion o memoria de la situacion del Fondo de empleados.
Ordenar los gastos dentro del presupuesto aprobado por la Junta Directiva
y los extraordinarios segun previa autorizacion

Dirigir y supervigilar la prestacion de los servicios, cuidar de que los
recaudos se hagan oportunamente y que todos los bienes valores y
enseres estén debidamente salvaguardados

Enviar oportunamente a la entidad de inspeccioén, vigilancia y control los
informes de Contabilidad, los balances e informes requeridos por éstas.
Hacer cumplir el reglamento interno de frabagjo, en especial los
procedimientos disciplinarios y sancionatorios.

Nombrar y remover libremente los empleados del fondo de empleados de



acuerdo a la planta de personal fijada por la Junta Directiva.

Celebrar contratos y operaciones de acuerdo con las cuantias que senale
la Junta Directiva

Elaborar el proyecto de presupuesto anual, asi como estudiar y preparar
las bases y normas de la politica crediticia y demdads servicios para ser
presentados a la Junta Directiva quien considerard su viabilidad y dard la
aprobacion respectiva.

Hacer cumplir el manual de funciones y procedimientos de la entidad
adoptada, el cual es aprobado por la Junta Directiva.

Presentar proyecto de presupuesto bimensual de ingresos, egresos, gastos
e inversiones y ejecucion del anterior para aprobacion por medio de
resolucion por parte de la Junta Directiva.

Preparar los planes de desarrollo institucional

Ejercer las demds funciones inherentes a su cargo relacionadas con la
buena marcha del fondo

Las demds que le asigne el presente estatuto, los reglamentos y la Junta
Directiva, y aquellos que estén relacionados con la gestion administrativa.

PARAGRAFO I: Las funciones del gerente y que hacen relacion a la
ejecucion de las actividades y servicios, las desempenard por si o
mediante delegacion a los funcionarios y demdas trabajadores del Fondo.
Sin embargo, él es el Unico responsable ante la Junta Directiva y la
Asamblea General por el buen funcionamiento de la entidad.

ARTICULO 60-1. PARTICIPACION DE LA ENTIDAD EMPLEADORA EN ORGANOS
ADMINISTRATIVOS:

En los convenios que suscriba FEMLUKER con las enfidades empleadoras
que determinan el vinculo de dfiliacion de los asociados, se podrd
establecer la participacion de representantes directos de aquella entidad,
en los comités asesores de cardcter administrativo que se ocupen del
manejo de los recursos de patrocinio.

ARTICULO 61. COMITES Y COMISIONES:

La Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente podrdn crear los
comités permanentes o comisiones especiales que consideren necesarios
para el funcionamiento de FEMLUKER y la prestaciéon de los servicios, los
acuerdos y reglamentos respectivos establecerdn la constitucion,
infegracion y funcionamiento de tales comités o comisiones.

ARTICULO 62. ORGANOS DE VIGILANCIA:



Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado por intermedio de
la Superintendencia de Economia solidaria ejerce o la entidad que asigne
para tal fin sobre Femluker, éste contard para su inspeccion y vigilancia
interna con un Revisor Fiscal y un Comité de Conftrol Social.

ARTICULO 62-1. COMITE DE CONTROL SOCIAL:

El Comité de Control Social estard integrado por tres (3) miemlbros
principales con sus respectivos suplentes numéricos elegidos por asamblea
general mediante el sistema de listas o planchas con aplicacion del
cociente electoral.

El comité de control social serd elegido para periodos de dos (2) anos
pudiendo ser reelegidos; no obstante podrdn ser removidos en cualquier
tiempo por la asamblea general y le serdn aplicables en lo pertinente las
decisiones sobre los requisitos, remocion o inhabilidades establecidas en el
presenfe estatuto para los miembros de la Junta Directiva. El comité de
control social sesionard ordinariomente por lo menos una vez cada tres
meses y extraordinariomente cuando las circunstancias lo justifiquen; de sus
actuaciones se dejard constancia en acta suscrita por sus miembros.

ARTICULO 62-2. CONDICIONES PARA SER MIEMBRO DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL:

Para ser miembro del comité de control social, ademdas de la capacidad,
apftitudes personales, el conocimiento, la integridad éfica y destreza se
requiere:

Ser Asociados habil

Estar al corriente en las obligaciones para con FEMLUKER en el momento
de la convocatoria a la Asamblea.

Acreditar haber recibido educacion cooperativa por los menos de veinte
(20) horas o comprometerse si es elegido a recibirlo durante los primeros
noventa (90) dias del ejercicio de su cargo.

ARTICULO 62-3. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL:

Serdn removidos de sus cargos los miembros del Comité de Control Social
por las siguientes causales:

Por inasistencia a fres (3) sesiones consecutivas del Comité sin causa
justificada por éste.



Por interponer su interés individual a los intfereses generales del Fondo de
empleados.

Por recibir o exigir retribuciones por el cumplimiento de sus funciones.

Por ser condenado Judicialmente por cualquier delito doloso, durante el
ejercicio de sus funciones.

PARAGRAFO I: El procedimiento de remocion de los miembros del Comité
de Conftrol Social se seguird de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 21 y
21.1 del presente Estatuto.

ARTICULO 62-4. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL:

Son funciones del Comité de Conftrol Social:

Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, Estatutarias y reglamentarias, y en especial los
principios cooperativos.

Informar a los érganos de administracion, a las entidades de inspeccion,
vigilancia y control del sector solidario, sobre las irregularidades que existan
en el funcionamiento del Fondo de empleados y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto, deben
adoptarse.

Expedir su propio reglamento, que debe contener, como minimo; la
composicion del qudérum, la forma de adopcidon de las decisiones, el
procedimiento de elecciones, las funciones del Presidente, Vicepresidente
y Secretario, o de quienes hagan sus veces, los requisitos minimos de las
actas, la periodicidad de las reuniones y, en términos generales, todo lo
relativo al funcionamiento y operacion de este érgano de control social
Revisar como minimo semestralmente, los libros de actas de los érganos de
administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por
estos, se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.
Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la
prestacion de los servicios, transmitirlos y solicitar, por conducto regular, vy
con la debida oportunidad, los correctivos que sean necesarios.

Hacer llamada de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, el presente Estatuto, los reglamentos y Resoluciones.
Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a
ello y velar porque el 6rgano competente aqjuste el procedimiento
establecido para el efecto.

Verificar la lista de asociados para poder participar en las Asambleas de
Asociados o para elegir delegados.

Rendir Informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria
Convocar la Asamblea General en los Casos establecidos por el Presente
Estatuto.



Sugerir a la Junta Directiva criterios para reglamentar los procedimientos
para que los dfiliados puedan examinar los libros de contabilidad, los
inventarios y los balances.

Velar porque todos los asociados cumplan sus obligaciones legales y
Estatutarias, haciéndoles conocer sus deberes y derechos por medio de la
difusion del Estatuto y reglamentos.

Asistir cuando sea convocado o lo considere pertinente, con voz pero sin
voto, a las reuniones de Junta Directiva o Comités existentes, por medio de
un representante escogido de su seno.

Las demds que le asigne la ley, el presente Estatuto y la Asamblea General,
siempre y cuando se refieran a la vigilancia social y no correspondan a
funciones propias de la Auditoria Interna o Revisoria Fiscall.

PARAGRAFO I: En caso de conflicto entre la Junta Directiva y el Comité de
Conftrol Social, podrd ser convocada inmediatamente la Asamblea
General Extraordinaria para que conozca el conflicto e imparta su
decision, en aqguellos casos que asi lo ameriten.

ARTICULO 63. REVISOR FISCAL:

EL Revisor Fiscal y su suplente deberdn ser Contadores PUblicos con tarjeta
de profesional vigente, no podrdn ser asociados de “FEMLUKER” y serd
elegido por la Asamblea General para un periodo de un (1) ano.

PARAGRAFO I: El revisor fiscal podrd ser removido en cualquier tiempo por
la Asamblea General por incumplimiento de sus funciones y demds
causales previstas en la ley o en los respectivos contratos de servicio o el
presente estatuto

ARTiICULO 63-1 INHABILIDADES DEL REVISOR FISCAL:
No podrd desempenarse como revisor fiscal:

Quien haya sido sancionado por autoridad competente para el gjercicio
de su profesion.

Presentar relaciones de parentesco conforme a la ley

Haber sido removido de ofro cargo por mala conducta o falta en el
ejercicio de su profesion.

Ser asociado del Fondo de Empleados

Por haber ocupado cargos en la Junta Directiva, Comité de Control o
Gerente durante el Ultimo ano anterior al nombramiento.



ARTICULO 63-2 CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL:

Son causales de remocion:

Por incumplimiento de las funciones propias de la Revisoria Fiscal

Por violar la ley, los Estatutos, normas y reglamentos internos

Por violacién a las condiciones establecidas en el contrato de prestacion
de servicios profesionales.

Si durante su ejercicio, es sancionado por faltas cometidas en el
desempeno de su profesion.

Por ser condenado por la Justicia por cualquier delito doloso cometido.

PARAGRAFO I: El procedimiento de remocién del Revisor Fiscal se seguird
de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 21 y 21.1 del presente Estatuto.

ARTICULO 64.FUNCIONES:
Son funciones del Revisor Fiscal:

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por
cuenta del Fondo de Empleados, se ajusten a las prescripciones del
presente estatuto, a las decisiones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva, y a los reglamentos y resoluciones internos del Fondo de
Empleados.

Dar oportuna cuenta por escrito, a la Asamblea General, a la Junta
Directiva o al Gerente, segun los casos de las irregularidades que ocurran
en el funcionamiento del fondo y en desarrollo de sus actividades.
Colaborar con la enfidad de inspeccion, vigilancia y Confrol
Gubernamental y rendir los informes a que haya lugar o los que se le
soliciten.

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad del fondo y las actas
de las reuniones de la asambleaq, de la Junta Directiva y que se conserven
adecuadamente la correspondencia del fondo y los comprobantes de
cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.
Inspeccionar los bienes del Fondo de Empleados y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de 1os mismos y
de los que ella tenga en custodia o a cualquier ofro fitulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los
valores del Fondo de Empleados y su patrimonio.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen,
informe o nota y anexos correspondientes.



Convocar la Asamblea General en los casos excepcionales previstos en el
presente estatuto y a reuniones de la Junta Directiva, cuando lo juzgue
necesario y los presentes estatutos.

Elaborar su presupuesto y someterlo a aprobacion por parte de la
Asamblea General.

Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades
acompanado de un dictamen del balance y demds estados financieros
bdsicos.

Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva, cuando ésta lo convoque,
podrd intervenir en sus deliberaciones, presentar sus apreciaciones o dejar
mociones o constancias, tendrd derecho a voz, pero no a voto.

Adoptar mecanismos de Control y vigilancia en las seccionales,
coordinaciones o representaciones para controlar y comprobar el
cumplimiento adecuado de sus funcionarios y operaciones.

Efectuar arqueo vy revisiones de confrol interno, cada que estime
conveniente y velar porque todos los asociados estén al dia, de acuerdo
con los planes aprobados por la Junta Directiva y conforme a las normas
que sobre la materia prevé la entidad de inspeccion, vigilancia y Control
Gubernamental.

Las demdas funciones inherentes al cargo que senalen las leyes, Estatutos y
en particular los que regulan el ejercicio de la contaduria publica, y las que
siendo compatibles, le encomiende la Asamblea General.

ARTICULO 64-1. RESPONSABILIDAD:

El Revisor Fiscal responderd por los perjuicios a FEMLUKER, a los asociados y
a terceros por negligencia, omision o dolo en el cumplimiento de sus
funciones, de conformidad con las normas legales.

ARTICULO 65. INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA EMPRESA:

En el evento que la enfidad empleadora que determina el vinculo de
afiliacion de los asociados, tenga vigentes convenios de patrocinio a favor
de FEMLUKER o de sus asociados a través de ésta, podrd solicitar al fondo
informacion y ejercer la inspeccion y vigilancia necesarias con el fin de
verificar la correcta y adecuada aplicacion de los recursos de patrocinio,
la forma que se acuerde entre La empresa y la Junta Directiva para ejercer
dicha actividad.



ARTICULO 65-1: PRINCIPIOS BASICOS DE LA REVISORIA FISCAL:

El Revisor fiscal deberd cumplir con sus funciones de acuerdo a los
siguientes principios:

Permanencia: En el senfido de que su labor debe comprender las
operaciones en su fase de preparacion, celebraciéon y ejecucion.
Cobertura: En cuanto a todas las operaciones o actos del Fondo, asi como
todos sus bienes, sin reserva alguna, pueden ser objeto de su fiscalizacion
para lo cual podrd aplicar técnicas selectivas y estadisticas de conftrol.
Independencia de Accion vy Criterios: Debe cumplir con las
responsabilidades que le asignen la ley y estos estatutos y su criterio debe
ser personal, basado en normas legales, en su conciencia social y en su
capacidad profesional.

Prevencion: La vigilancia que ejerza debe ser de cardcter preventivo y sus
informes oportunos, para que no incurra en actos irregulares o se
persevere en conductas ilicitas

Confidencialidad: Que implica la mdas estricta reserva profesional en el
manejo de la informacién a que tenga acceso en el proceso de su accion
fiscalizadora.

ARTICULO 65-2- DICTAMEN SOBRE ESTADOS FINANCIEROS:

EL Revisor fiscal en su dictamen sobre los estados financieros deberd
expresar, cuando menos:

Si ha obtenido las informaciones necesarias para cumplir con sus funciones.
Sien el curso de la revision se han seguido los procedimientos, aconsejados
por la técnica de la aplicaciéon de la auditoria.

Si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las normas legales y
a la técnica contable y si las operaciones registradas se ajustan a los
estatutos y las decisiones de la Asamblea o Junta Directiva en su caso.

Si los estados financieros bdsicos han sido tomados fielmente de los libros.
Las reservas o salvedades que tenga sobre los estados financieros bdsicos.

ARTiICULO 65-3: INFORME DEL REVISOR FISCAL:
El informe del Revisor Fiscal deberd expresar a la Asamblea cuando menos:

Silos actos de los administradores del fondo de empleados, se ajustan a los
estatutos, reglamentos, y las drdenes e instrucciones de la asamblea.

Si la correspondencia y los comprobantes de las cuentas y los libros de
actas se llevan y se conservan debidamente.

Si hay y son adecuadas las medidas de conftrol inferno; de conservacion y



custodia de los bienes del fondo o de terceros que estén en su poder
Dar su concepto claro y preciso, sobre la situacion econdmica y financiera
del fondo.

ARTICULO 66. INCOMPATIBILIDADES GENERALES:

Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal
en ejercicio, el Gerente, el contador, y quienes cumplan funciones de
Tesoreria, no podrdn ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil.

ARTICULO 67. RESTRICCION DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO:

Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente, asi como cualquier ofro
funcionario que tfenga el cardcter de asociado del FONDO DE
EMPLEADOS LUKER, no podrdn votar cuando se frate de asuntos que
afecten su responsabilidad.

ARTICULO 68. INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS:

Los reglamentos internos de funciones o servicios y las demdas disposiciones
que dicte la Junta Directiva, podrdn considerar incompatibilidades y
prohibiciones que consagrardn para mantener la integridad y la ética en
las relaciones de la entidad.

ARTICULO 69: RESPONSABILIDAD DEL FONDO DE EMPLEADOS LUKER:

El FONDO DE EMPLEADOS LUKER, se hace acreedor o deudor ante terceros
y ante sus asociados por las operaciones que activa o pasivamente
efectle la Junta Directiva, el Gerente o mandatario, dentro de la érbita de
sus atribuciones respectivas y responde econdmicamente con la totalidad
de su patrimonio.

ARTICULO 70. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS:

La responsabilidad de los asociados para con el Fondo de Empleados, de
conformidad con la ley, se limita a los Aportes Sociales individuales que
estén obligados a pagar y suplementariomente con el monto de los
ahorros permanentes.

En los suministros, créditos y servicios que reciba el asociado, éste otorgard
las garantias establecidas por el fondo y responderd con ellas, sin perjuicio
de la facultad que éste tiene de efectuar las respectivas compensaciones



de obligaciones con los aportes, ahorros y demds derechos que posea en
la entidad el asociado.

PARAGRAFO I: Un asociado no podrd ser deudor del fondo por créditos
que en total excedan del diez por ciento (10%) de los recursos destinados a
tal fin en el presupuesto anual.

PARAGRAFO IllI: Los asociados que se retiren voluntariomente y los que sean
excluidos, responderdn con sus aportes y con éstos y la suma adicional
establecida, segun el caso, por las obligaciones que haya contraido con
le fondo hasta el momento del refiro o la exclusidon; por el término
establecido en la legislacion vigente.

ARTICULO 71. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS, FUNCIONARIOS Y
REVISOR FISCAL:

Los miembros de la Junta Directiva. El Gerente, el Revisor Fiscal y demds
funcionarios del FONDO DE EMPLEADOS LUKER, serdn responsables por
accioén, omision o exfralimitacién en el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con la ley y solo serdn eximidos cuando demuestren su no
parficipacion justificada o hayan dejado expresa constancia de su
inconformidad.

EL FONDO DE EMPLEADOS LUKER, sus asociados y los terceros acreedores
podrdn ejercer accion de responsabilidad contra dichas personas con el
objeto de exigir la reparacién o perjuicios correspondientes.

ARTICULO 72. CONCILIACION:

Las diferencias que surjan entre el FONDO DE EMPLEADOS LUKER vy sus
asociados, o entre éstos por causa o con ocasion de las actividades
propias del mismo y siempre que versen sobre derechos fransigibles y no
sean de materia disciplinaria se procurard someterlas a conciliacion.

ARTICULO 73. PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION Y OTRAS VIAS PARA LA
SOLUCION DE CONFLICTOS:

La iniciativa de la conciliacion podrd provenir de ambas partes o de una
de ellas y si se ponen de acuerdo en adoptarla designardn entre si el o los
conciliadores o deferirdn su nombramiento a un tercero.

Las proposiciones o insinuaciones del o los conciliadores obligan a las
partes, de modo que si no hubiere lugar a un acuerdo, se hard constar en
acta, guedando en libertad los interesados de acudir a la justicia ordinaria.



ARTICULO 74. CAUSALES DE DISOLUCION PARA LIQUIDACION:
"FEMLUKER” El FONDO DE EMPLEADOS LUKER podrd disolverse:

Por decision de los asociados adoptada en la asamblea general, en los
Casos previstos en el presente estatuto

Por reduccién del nUmero de asociados a menos del requerido para su
constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mds de seis (6)
meses.

Por imposibilidad de desarrollar su objetivo social.

Por reduccidn de sus aportes minimos irreducibles

Por haberse iniciado contra el Fondo concurso de acreedores

Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o
porque las actividades que desarrollen sean contrarias a la ley, las buenas
costumbres o a los principios que caracterizan a los Fondos de Empleados.

PARAGRAFO I: En el evento de la disolucion vy liquidacion de la entidad o
entfidades que determinan el vinculo laboral de los asociados, estos
podrdn dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha del acto de
disoluciéon de la entidad patronal, reformar sus estatutos para cambiar, el
vinculo de asociacion con sujecion a lo establecido en este decreto sobre
tal vinculo. Si no lo hicieren, el FONDO DE EMPLEADSOS deberd liquidarse y
disolverse.

Decretada la disolucion del FONDO DE EMPLEADOS LUKER este no podrd
adelantar nuevas operaciones en el desarrollo de su objeto social y solo
conservard capacidad juridica con el fin de realizar los actos necesarios
para su liquidacion.

ARTICULO 74-1: NOMBRAMIENTO DE LIQUIDADORES:

En el mismo acto en que se determine la disolucion para la liquidacion del
Fondo, se designard a un liquidador.

lgualmente se senalard el plazo para cumplir este mandato, se
determinard la fianza correspondiente y se fijardn o regulardn los
honorarios respectivos. La aceptacion del Cargo, la posesion y la
presentacion de la fianza deben hacerse ante las entidades de vigilancia,
inspeccion y control estipuladas en la ley a falta de éste ante la primera
autoridad administrativa del domicilio del Fondo, dentro de los quince (15)
dias siguientes a la comunicacién de su nombramiento.

ARTICULO 74-2 POSESION DEL LIQUIDADOR:



Cuando sea designado como liguidador del Fondo, el representante
Legal, el revisor Fiscal, un miembro de la Junta Directiva o un empleado del
mismo, no podrd fomar posesion del cargo sin haber rendido cuenta de su
gestion ante las enfidades de vigilancia, inspeccion y confrol
gubernamentales.

El liquidador es verdadero mandatario del "Fondo en liquidacion” y su
Representante Legal en juicio o fuera de él.

ARTICULO 74-3 REUNION DE ASOCIADOS:

Los asociados podrdn reunirse cuando lo estimen necesario, para conocer
el estado de la liquidaciéon y coadyuvar con las medidas mds convenientes
al buen resultado de la gestion del liquidador.

ARTICULO 74-4 LIQUIDACION DEL PATRIMONIO SOCIAL:

En la Liguidacion del Patrimonio Social deberd procederse de acuerdo con
el siguiente orden de prioridades de pago:

Gastos de liquidacion

Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la
disolucion

Créditos hipotecarios y prendarios

Obligaciones con terceros

Depdsito de ahorros permanentes

Aporte de los Asociados

Si después de efectuar los pagos en el orden de prelacidon previsto,
guedare algun remanente, éste serd transferido a la FUNDACION LUKER o @
una enfidad de investigacion y capacitacion cooperativa, escogidas por
la asamblea General que decrete la disolucidon, o en su defecto la
designacion la efectuard el organismo de inspeccion vy vigilancia
gubernamental.

ARTiICULO 74-5 DEBERES DE LOS LIQUIDADORES:

Son deberes de los liquidadores:

Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion

Formar el inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de

cualquier naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.
Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado



intereses del Fondo de Empleados y no hayan obtenido el finiquito
correspondiente.

Liquidar y cancelar las cuentas del Fondo con terceros y con cada uno de
los asociados.

Cobrar los créditos, percibir el importe y otorgar los correspondientes
finiquitos.

Vender los bienes del Fondo

Convocar a Asamblea General de liquidacion y presentar ante la misma
estados de liquidacion para su aprobacion.

Rendir al final del proceso un estado general de cuentas, de su
administracion ante la entidad de inspeccion, vigilancia y confrol
gubernamental correspondiente y obtener su finiquito. En cualquier fiempo
exigir los informes que considere pertinentes

Las demds que se deriven del proceso de liquidacion y de la propia
naturaleza del mandato.

ARTICULO 74-6: DE LA FUSION E INCORPORACION:

El Fondo podrd fusionarse con ofro Fondo de Empleados cuando su objeto
social sea comun o complementario, y siempre que persista un vinculo
comun de sus dfiliados, esto es, la relacion laboral dentro de CASA LUKER y
sus empresas Adscritas, para tal evento el Fondo de empleados podrd
disolverse sin liquidarse y el nuevo Fondo se constifuye con los fondos
fusionados o con sociedad cooperativa, deberd celebrar Asamblea
General en la cual se aprobard el nuevo Estatuto, se nombrardn los
organos de direccion, administracion y confrol y se levantard el Acta de
Constitucion..

ARTICULO 74-7 RECONOCIMIENTO Y REGISTRO DE LA FUSION E
INCORPORACION:

La fusidon e incorporacion requerird del registro en cadmara de Comercio
para lo cual la nueva entidad o la incorporante presentardn el nuevo
estatuto y los demds documentos exigidos por las normas legales.

ARTICULO 74-8 DE LA INTEGRACION:

El fondo de Empleados podrd asociarse o integrarse con ofros organismos
de la misma naturaleza para el mejor cumplimiento de sus objetivos
econdmicos y sociales.

Las decisiones para la asociacion e integracion podrdn ser adoptadas por
la Junta Directiva, evento frente al cual no requerird disolucidon de la
enfidad.



ARTICULO 74-9 DE LA INCORPORACION:

El fondo de Empleados podrd incorporarse a ofra entidad de igual o similar
naturaleza, siempre que su objeto social sea comin o complementario,
evento para el cual se disuelve por Asamblea General sin liquidarse y su
patrimonio se fransfiere a la entidad incorporante, la que adopta la
incorporacion por resolucion de Asamblea General o Junta Directiva.

ARTICULO 74-10 VALIDEZ DE LA INCORPORACION O LA FUSION:

La incorporacion o la fusibn para que surtan efectos legales necesitan
registro en la Cdmara de Comercio y dentro de los diez (10)
inmediatamente siguientes al registro se deben presentar las Actas de las
Asambleas de los fondos respectivos, del nuevo Estatuto y demds
documentos inherentes a la incorporacion o a la fusibn o con la
informacion a la entidad de inspeccion, vigilancia y confrol
gubernamental.

ARTICULO 74-11 DISOLUCION DE LOS FONDOS FUSIONADOS O
INCORPORADOS:

Cuando FEMLUKER se fusione o incorpore con ofro u otras entidades se
disolverdn sin liquidares y constituirdn uno nuevo con denominacion
diferente que se hard cargo del patrimonio de los fondos disueltos.

En caso de incorporacion, el Fondo Incorporante y en el caso de Fusion, el
nuevo Fondo, se subrogard en todos los derechos y obligaciones de los
fondos Incorporados o Fusionados.

ARTICULO 74-12 ASOCIACION A ORGANISMOS DE IGUAL CATEGORIA O
GRADO SUPERIOR:

FEMLUKER podrd asociarse con ofros fondos o enfidades cooperativas de
grado superior, ya sean de cardcter regional o nacional, para buscar el
mejor cumplimiento de sus fines econdmicos y sociales.

La asociacion integrada podrd ser, en forma simultdnea o separada, de
cardcter social o econdémico.

ARTICULO 74-13.TRANSFORMACION:
“FEMLUKER" podrd transformarse en entidad de otra naturaleza juridica de

las confroladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria o a
quien corresponda, caso en el cual se disolverd sin liquidarse.



ARTICULO 75. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION:

Disuelto el Fondo de Empleados, se procederd a su liquidacion. En
consecuencia, no podrd iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su
objeto social y conservard su capacidad juridica con el Unico fin de realizar
los actos necesarios para su liquidacion.

Su denominacidén estard seguida de la expresion * En Liquidacion ', y los
liguidadores responderdn de los danos y perjuicios que se causen por la
omision de ésta obligacion.

ARTICULO 75-1. REGISTRO Y PUBLICACION DE LA LIQUIDACION.

La disolucion del Fondo cualquiera que sea el origen de la decision, serd
registrada por la enfidad del Estado que cumpla dicha funcién.

También deberd informarse al publico en general mediante aviso
publicado en un periddico de circulacidn regular en el municipio
correspondiente a la sede del fondo y donde ésta tenga sucursales,
agencias u oficinas y en carteles en oficinas de las mismas.

ARTICULO 75-2. OPERACIONES PERMITIDAS EN LA LIQUIDACION:

Disuelto el Fondo de Empleados se procederd a su liquidacion. Por lo tanto
no podrd iniciar nuevas operaciones en el desarrollo de su objeto social y
conservard su capacidad juridica unicamente por los actos necesarios a
la inmediata liquidacion. En todo caso deberd adicionar a su razén social
la expresion “En liquidacion”.

ARTICULO 75-3. ACEPTACION Y POSESION DEL LIQUIDADOR:

La aceptacion del cargo de liquidador o liquidadores, la posesion y la
presentacion de la pdliza de manejo se hard ante la institucion del Estado
gue cumpla dicha funcién dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes
ala fecha en que se comunigque su nombramiento.

ARTICULO 75-4.HONORARIOS DEL LIQUIDADOR:

Los honorarios del liquidador o liquidadores serdn fijados y regulados por la
Asamblea en el mismo acto de su nombramiento. Cuando la designaciéon
la haya hecho la institucion del Estado que cumpla dicha funcién, los
honorarios serdn pagados conforme éste lo determine.



ARTICULO 76. DEBERES DE LOS LIQUIDADORES:
Serdn deberes de los liquidadores los siguientes:

Concluir las operaciones pendientes al fiempo de la disolucion

Formar inventarios de activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.

Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado
intereses del fondo y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.
Liquidar y cancelar las cuentas del fondo con terceros y con cada uno de
los asociados.

Cobrar los créditos, percibir su importe y otforgar los correspondientes
finiquitos.

Vender los bienes del fondo.

Presentar estados de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

Rendir al final de la liquidacién, cuenta general de su administracion ante
el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas o quién haga
sus veces y obtener su finiquito. En todo caso el citado organismo podrd
en cualquier tiempo exigir los informes que considere pertinentes.

Los demds que se deriven del proceso de liquidacion y de la propia
naturaleza del mandato.

ARTICULO 77. DISOLUCION SIN LIQUIDACION:

El FONDO DE EMPLEADOS LUKER, por decision de la Asamblea General,
podrd disolverse sin liquidarse cuando:

Se fusione con otro fondo de empleados para crear uno nuevo, 0 cuando
uno se incorpore a otro, siempre que las empresas que determinan el
vinculo comun estén relacionadas entre si o desarrollen la misma clase de
actividad.

Se transforme en entidad de ofra naturaleza juridica de las controladas por
el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas. En ningun
caso podrd fransformarse en Sociedad Comercial.

ARTICULO 78. FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES:

Para efectos del computo del tiempo de vigencia en el cargo de los
miembros de la Junta Directiva, del Revisor Fiscal y demds que dependan



de la Asamblea General, se enfiende por periodo anual, el lapso
comprendido entre dos (2) Asambleas Generales Ordinarias,
independientemente de las fechas de su celebracion.

ARTICULO 79. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO:

El presente estatuto serd reglamentado por la Junta Directiva con el
propodsito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en la
prestacion de los servicios del FONDO DE EMPLEADOS LUKER.

ARTICULO 80. PROCEDIMIENTO PARA REFORMAS ESTATUTARIAS:

El procedimiento serd el siguiente:

La Junta Directiva tomard la decision de formular la reforma de Estatutos
por voluntad propia o a solicitud de cualquier asociado.

Aprobado por la Junta Directiva la propuesta de reforma, ésta procederd
a convocar Asamblea General de asociados o delegados y de acuerdo
a los dispuesto en los articulos 47 y 48 de éste estatuto.

El proyecto de reforma Estatutaria deberd ser entfregado a los delegados
elegidos, minimo cinco (5) dias anteriores a la realizacion de la Asamblea.

Para la aprobacion de la reforma Estatutaria, se requerird el voto favorable
de por lo menos el setenta (70%) por ciento de los Asociados o Delegados
presentes en la Asamblea respectiva.

ARTICULO 80-1 SANCION DE LAS REFORMAS ESTATUTARIAS:

La reforma Estatutaria para que entre en vigencia deberd ser sancionada
por la enfidad de inspeccion, vigilancia y control gubernamental.
ARTICULO 80-2. DEL REGIMEN LABORAL:

Las relaciones entre el Fondo y sus empleados se regirdn por las normas del

Codigo Sustantivo de Trabagjo.

ARTICULO 81. APLICACION NORMAS SUPLETORIAS:



Cuando la Ley, los Decretos Reglamentarios, el presente Estatuto y los
Reglamentos internos del Fondo, no contemplaren la forma de proceder o
de regular una determinada actividad, se aplicardn las disposiciones
legales vigentes para las entidades cooperativas y, en subsidio las previstas
en el Coédigo de Comercio para Sociedades, siempre y cuando no se
afecte la naturaleza de los Fondos de Empleados y su cardcter de no
lucrativos.

Dado en Bogotd a los veintidds (22) dias del mes de septiembre de 2.018

SANDRA MILENA OSSA LUIS ALBERTO AGUDELO
Presidente Secretario



